®

CZERWENKA & PARTNER

Januar 2007

Infoservis — Das neue Arbeitsgesetzbuch wirksam ab Januar 2007

Mit 1.1.2007 ist das neue Arbeitsgesetzbuch (weiteArbGB ) in Kraft getreten. In dieser
Ausgabe des Infoservice informieren wir Sie Uberwlichtigsten Anderungen:

DIE WICHTIGSTEN ANDERUNGEN IM NEUEN ArbGB

Umfassende Rechtsregelung

Seit 1.1.2007 stellt das ArbGBein umfassendes Regelwerk arbeitsrechtlicher
Vorschriften dar. Neu sind die Bestimmungen betreffend die @eséber Gehalt und
Lohn, Reisekosten, ferner ibernommene RegelungecheaVorschriften Uber bestimmte
Arbeitshindernisse, zum Urlaub, zur materiellen idhsrung wahrend des Studiums oder
bei der Austbung der Arbeit, Uber die Freistellg Austbung einer Funktion in der
Gewerkschaft usw.

Entstehung des Arbeitsverhéaltnisses

Das Arbeitsverhéltnis entstent im Unternehmen grundatzlich aufgrund eines
Arbeitsvertrages. Die bisherigen durch Ernennung begrindeten Arbeibgiltnisse
leitender Angestellter gelten mit Wirksamkeit desuen ArbGB als mit Arbeitsvertrag
geschlossene Arbeitsverhéaltnisse. Im Grunde haiftahss es seit dem 1.1.2007 nicht mehr
moglich ist, einen leitenden Angestellten ohne &ret aus seiner Funktion abzuberufen, so
wie das bisher der Fall war. Es sei denn, der Agbber und der Arbeitnehmer nitzen die
neue Regelung des § 73 Absatz 2 ArbGB. Diese Basiimy ermoglicht es, mit einem
leitenden Angestellten ein Abkommen Uber die Mdwat seiner Abberufung von der
Position abzuschlie3en, wenn gleichzeitig vereinlvad, dass der leitende Angestellte auch
selbst von dieser Position zuriicktreten kann. Waiegilt jedoch, dass damit nicht auch
das Arbeitsverhaltnis endet, sondern nur die Ausgbder Funktion eines leitenden
Angestellten.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

A) Die Arbeitsdisziplin als Kiundigungsgrund gemall 8 52 g) ist an Stelés d
Wortverbindung ,die Verletzung der Arbeitsdisziglider Ausdruck ,die Verletzung der
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sich aus rechtlichen Vorschriften ergebenden Pfliden bezlglich der geleisteten Arbeit
“ getreten.

B) Die Kundigungsfristwurde fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer @iMonate festgelegt.
Es liegt aber im Ermessen beider Seiten, eine arii@ndigungsfrist zu vereinbaren.

C) Angebotspflicht die so genannte Angebotspflicht des ArbeitgelimrgZusammenhang
mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses dureh Arbeitsgeber wurdabgeschafft
Bisher konnte der Arbeitgeber den Arbeitnehmerdaim kiindigen (soweit es sich nicht um
eine fristlose Entlassung oder eine Verletzung Adeitsdisziplin handelte), wenn der
Arbeitgeber nicht mehr in der Lage war, den Arbaitmer an dem Ort, der als Dienstort
vereinbart wurde, oder am Ort seines Wohnsitzesbeachaftigen, oder wenn der
Arbeitnehmer das Angebot zu einer anderen geeigrateeit abgelehnt hat.

Abfindung

Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhélt@gs organisatorischen Grinden aufgelost
wurde, hat Anspruch auf einé\bfindung in der Hohe von mindestens dem 3-fachen
durchschnittichen Monatsverdienst (das ist die Mindesthohe, es kann eine hdhere
Abfindung vereinbart werden). Ein&bfindung in der Hohe von mindestens dem 12-
fachen des durchschnittlichen Monatsverdienstegebihrt jenem Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsverhaltnisaus Gesundheitsgrinden wegen einer wahrend der Arbeit erlittenen
Verletzung, einer Berufskrankheit, oder der Geféhgd von Berufskrankheiten aufgelost
wurde.

Nebenbeschaftigung

Die Unterscheidung zwischen Haupt- und Nebenarbeisrhéaltnissen wurde
aufgehoben. Die Arbeitsverhaltnisse sind ohne Ricksicht daraolf, sie fir eine
wochentliche Arbeitszeit vereinbart kinftig gleizth beurteilen wurden oder nicht.Bei den
bisherigen Nebenarbeitsverhaltnissen wurde somit Stshutz erweitert, vor allem im
Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsveibgéis. Bis jetzt war es so, dass das
Nebenarbeitsverhaltnis ohne Angabe von GriunderlBatigiger Kiindigungsfrist aufgeldst
werden konnte.
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Arbeitszeitkonto

Das ArbGB regelt eine neue Institution - das Admmitkonto. Es sollem Arbeitgeber
helfen, auf den wechselnden Bedarf der Arbeit in Baig auf den Absatz der Produktion
flexibel zu reagieren Das Arbeitszeitkonto kdnnte zum Beispiel in dauBLandwirtschaft
etc genutzt werden. Der Arbeitgeber regelt mit darbeitnehmer die Arbeitszeit nach
individuellem Bedarf (Zug um Zug). Das hat zur Fgldass der Arbeitnehmer manches Mal
mehr Zeit abarbeitet und dafir ein anderes Mal Higgi Letztlich muss nur die Zahl der
abzuarbeitenden Stunden eingehalten werden. Bazsinotwendig, eine fortlaufende
Evidenz zu fuhren. Bei Beendigung des Arbeitsveénigdes (vor Schluss der
Ausgleichsperiode) muss der Lohn ausgeglichen everBer Arbeitnehmer ist geschutzt,
indem ihmder Arbeitgeber wahrend der gesamten Zeitdauer, autwenn er nur wenig
~-genutzt“ wird, minimal 80 % seines durchschnittlichen Verdienstes auszahlen muss.

Uberstundenregelung

Das ArbGB beseitigt die Moglichkeit der Festsetzuleg Lohnes unter Bezugnahme auf
Uberstunden. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, jedeuarbeitende Uberstunde zu bezahlen.
Das ArbGB lasst im Unterschied zur friheren Regelung ke Vereinbarung des
Lohnes unter Bezugnahme auf Uberstundenarbeit zuDer Arbeitgeber kann dem
Arbeitnehmer bis zu 150 Uberstunden anordnen. $Esmdglich, dieses Limit im
Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer spater auf big0&i(bzw 416 bei einem Arbeitgeber,
und zwar der der Gewerkschaft angehort) Stunderdgino zu erhdéhen. Der Gesamtumfang
darf jedoch durchschnittlich 8 Stunden pro Wochedié Zeit von héchstens 26 (bzw 52)
Wochen nicht tiberschreiten. Eine Uberstundenarbeit Jugendlichen unter 18 Jahren ist
laut ArbGB verboten.

Lohnersatz

Mit dem neuen ArbGB wurde die Madoglichkeit des Getags zur Minderung des
Lohnersatzes bei zu Unrecht erfolgter Auflosung debeitsverhéltnisses abgeschafft.
Weiters ist der Arbeitgeber verpflichtet, bei unwirksamer Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses dem Arbeitnehmer Lohnersatz fii die gesamte Zeitdauer des
Arbeitsverhaltnisses zu leisten(inklusive der Zeit, in der der Arbeitnehmer fakth nicht
arbeiten wird und das Gerichtsverfahren udber dieltigkéit der Auslésung des
Arbeitsverhaltnisses lauft). Bisher hatte der Atdeber die Pflicht, den Lohnersatz nur fur
die Dauer von 6 Monaten zu leisten. AnschlieRenthi® er bei Gericht eine angemessene
Minderung dieses Ersatzes bzw die Nichtanerkenigges Ersatzes beantragen. Laut dem
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ArbGB ist das Gericht nun nicht mehr berechtigin de@hnersatz zu mindern oder nicht
anzuerkennen.

Arbeitsbereitschaft

Bisher konnte der Arbeitnehmer pro Jahr 400 Sturdéeitsbereitschaft iber den Rahmen
der Arbeitszeit hinaus leisten. Nunmehr sind umdveitsbereitschaft nur jene Falle zu
verstehen, in denen darbeitnehmer zur Arbeitsleistung an einer anderen ereinbarten
Stelle, aulRerhalb des Arbeitsplatzes bereit igzB ein ,am Telefon* wartender Arzt). Fur
diese Arbeitsbereitschaft steht dem Arbeitnehm&0 Hes durchschnittlichen Verdienstes
Zu.

Vereinbarungen Uber aul3erhalb eines Arbeitsverhaltisses zu leistende Arbeiten

Nach der bisherigen Rechtslage konnte eine so genaereinbarung Ubekrbeitsleistung
oder eine Vereinbarung Uber Arbeitstatigkeit nunrdabgeschlossen werden, wenn eine
regelmafige Beschéftigung innerhalb der vereinbakideitszeit entweder unmdoglich oder
fur den Arbeitgeber unzweckmalig oder unwirtsclddiftivar. Diese Beschrankungen hat
das ArbGB nicht iGbernommen

Eine andere bedeutende Anderung bei Vereinbaruiligendie Durchfiihrung von Arbeiten
ist die Erh6hung der Begrenzung fur diese Arbei wospringlich 100 auf kinfti@50
Stunden im Kalenderjahr.

Bei der Vereinbarung tUber die Arbeitstatigkeit btezwar die Bedingung gultig, dass die
Arbeitszeit die Halfte der wochentlichen Arbeitdzeaicht Gberschreiten darf. Neu ist aber
die Abschaffung der Mdglichkeit einer Vereinbarungt der die Arbeit bis zum Ausmalf3
der festgelegten woOchentlichen Arbeitszeit inndrhebn 3 Monaten ausgelbt werden
konnte, zB bei Mehrbedarf an Arbeit seitens deseslgebers. Die Regierungsverordnung
Nr. 108/1994 Slg, die diese Ausnahme geregelt thatde mit dem neuen ArbGB
abgeschafft.

Haftung des Arbeitsgebers fir Sachen des Arbeitnehens

Fur abgelegte SachefWertgegenstande) des Arbeithnehmers, die in dibeifrnicht
gewohnlich mitzubringen sind (Wertsachen usw), diafieuder Arbeitgebebis zu einer
Hb6he von CZK 10.000,00 -bisher waren es nur CZK 5.000,00. Fur Sadfigegenstande),
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die gewohnlich in die Arbeit mitzubringen sind (wszhuhe und Bekleidung), haftet der
Arbeitgeber, wie bisher, ohne Beschrankung.

Jugendliche

Jugendliche unter 18 Jahren dirfen [neu] nur 3@d&m pro Woche arbeiten.

Erholungsurlaub

Das ArbGB kennt nur mehr drei Arten des Erholunigeloes. Der so genannte ,weitere
Urlaub® wurde abgeschafft.

Neu ist, dass der Arbeitgeber (Unternehmer) dasdatdausmal von 4 Wochen beliebig
erhohen darf. Das kann auch unterschiedlich fir Gruppen &doeitsnehmern geschehen,
wenn diese die festgelegten Bedingungen erflllemn. Abeitgeber ist aber verpflichtet, den
Grundsatz der Gleichbehandlung zu respektierene Bestimmte Anzahl freier Tage in
jedem Kalenderjahr muss der Arbeitnehmer jedochbrauthen. Das neue ArbGB
ermdglicht die Auszahlung eines nicht verbrauchtémaubes nur bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses. In allen anderen Féllen mdes Arbeitsnehmer den Urlaub in
Anspruch nehmen, und zwar spatestens bis 31.10oldenden Kalenderjahres.

Materielle Haftung des Arbeitsnehmers

Hierbei handelt es sich mehr um eine kosmetischdeAmg, die das neue ArbGB gebracht
hat. Die bisherige ,Vereinbarung Gber materielldtttag” heil3t nunmehr\ereinbarung
Uber die Haftung®. Es handelt sich hierbei um die Haftung des Awshmers flr
anvertraute Werte.

Unter Berlcksichtigung der oben beschriebenen Ubeicht der wichtigsten
Anderungen bei arbeitsrechtlichen Verhéltnissen emighlen wir lhnen, eine
Uberpriifung der bestehenden arbeitsrechtlichen Verabarungen vorzunehmen.



